
المبادرة الوطنية

للمشروعات الخضراء



Session Goal–هدف الجلسة

عداد خطة عمل متكاملة  يهدف ا لى ا 



خطة عمل ست البيت
عداد صينية بطاطس وحلة أ رز  الهدف ا 

غس يل                     صينية بطاطس وحلة أ رز–تقشير –شراء زبدة        –بصل –طماطم –بطاطس 

غرف                    وجبات ل ش باع جوع أ ربعة أ فراد–تسوية –تقطيع صينية         –سكينة –أ رز –بهارات 

الخ...مياه –موقد طاقة 

المخرجاتالعملياتالمدخلات



What is Business Plan

ما هي خطة العمل



Business Plan Importance

اهمية خطة العمل



Components Business Plan

مكونات خطة العمل



Components of Business Plan

مكونات خطة العمل المتكاملة 
(وصف فكرة المشروع و تقييمها : اول )

(  الخطة التسويقية : ثانيا )

(  الخطة المالية :   ثالثا )

(  الخطة التنفيذية /  رابعا  )



Business Model Canvas
مخطط نموذج العمل

Business Plan
خطة العمل

BMC vs BP – نموذج العمل vs خطة العمل



 Session Goal–هدف الجلسة

يهدف ا لى 

توضيح كيفية شرح فكرة المشروع-

تطبيق أ ليات تقييم فكرة المشروع-



Description & evaluation of business idea  
وصف فكرة المشروع و تقييمها   :  اول 





Session Goal–هدف الجلسة

عداد خطة عمل متكاملة يهدف ا لى ا 

(  الخطة التسويقية: أ ولا )
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مراحل العملية التسويقية

دراسة . 1
السوق

تجزئة . 2
السوق 

والاستهداف

دراسة . 3
المنافسين

المزيج . 4
التسويقي

إعداد . 5
خطة 

التسويق

التنفيذ . 6
والمتابعة



دراسة السوق: المرحلة ال ولى

السوقدراسةأ نواع

أ وليبحث

Primary Research

بحث ثانوي

Secondary Research



Tools of market research–ادوات بحث السوق 



تجزئة السوق. 2



تحليـل المنـافسين. 3



Marketing Mix - المزيج التسويقي-2



 Sales Estimation–تقدير حجم المبيعات -3

مقارنة حجم مبيعات 

المشروعات المشابهة
اوامر الشراء السابقة  اجراء مسح

مقابلة الزبائن 

و الاختبار الميدانى



 Sales Estimation–تقدير حجم المبيعات 

غ فيه التقليل المبال

حجم المبيعات 

دير حجم المبالغة فى تق

المبيعات  
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مراحل العملية التسويقية

دراسة . 1
السوق

تجزئة . 2
السوق 

والاستهداف

دراسة . 3
المنافسين

المزيج . 4
التسويقي

إعداد . 5
خطة 

التسويق

التنفيذ . 6
والمتابعة



اعداد خطة الموارد البشرية 

مية   تحديد المصروفات الادارية والعمو 

 Session  Goal-هدف الجلسة 





Human Resources - التنظيم وال دارة

فة اسم الوظي

Job title

المس ئوليات

Responsibilities

الخبرة الفنية

Technical Skills

عدد العمالة

No. of Employees

توصيف

Description

يالراتب الشهر 

Monthly 

Salary

ا جمالي الرواتب 

الشهرية

Total Monthly 

Salary

##ا جمالي تكاليف الرواتب خلال الشهر



Session Goal–هدف الجلسة

عداد خطة عمل متكاملة  يهدف ا لى ا 

(حساب التكاليف)



Purchasing
المشتريات



Costs - التكاليف
Variable Costs
التكاليف المتغيرة

Fixed Costs
التكاليف الثابتة



The Ask
ثماريةالتكلفة الاست

Working Capital
رأ س المال العامل

Assets
ال صــول



Types & Sources of Capital 
أ نواع ومصادر رأ س المال



انونية تحديد المس ئوليات و الاشكال الق

للمشروع 

 Session  Goal-هدف الجلسة 



الاشكال القانونية للمشروعات و عيوبمزايا 

Advantages and disadvantages of legal forms  

ية ذات محدودة المس ئول / شركة مساهمةشركة تضامن مؤسسة فردية العناصر 

مرتفعة منخفضة منخفضة التكلفة 

معقدة الى حد ما مرنة مرنة ادارة المشروع 

اكثراثنان او اثنان على الاقل واحدعدد المالكين 

كنو لل توجد مس ئولية للمساهمين مس ئولية شخصية غير محددة مس ئولية شخصية صنع القرار 

لمجلس الادارة 

تدفع عن ارباح المشروع تدفع عن حصص ارباح الشركاء تدفع عن ارباع المشروع الضرائب 



   Franchiseالامتياز التجارى 



 legal responsibilitiesالمس ئوليات القانونية     



شكراا 
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