
دمج معايير تمكين المرأة وتكافؤ الفرص
المشروعات الخضراء الذكيةفي 

مشروعات خضراء ذكية متكافئة الفرص
لمجتمعية -مروة حسين ا مة  دا ة استشارية الاست لمرأ ل تمكين الاقتصادى  ل وا
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الاهداف
التعرف على المبادرة الوطنية بالتركيز على مشروعات المرأة•
التعرف على المفاهيم المرتبطة بتكافؤ الفرص والتمكين•
الجنسينترتبط العدالة المناخية والعدالة بين كيف •
هاتعزيز فهم أفضل لمعايير تقييم مشروعات المرأة وكيفية تطبيق•
ص رفع الوعي حول انواع المشروعات وتأثيرها على تحقيق تكافؤ الفر•

والتمكين
نماذج وأمثلة من المشروعات الخضراء •



  ال ساء تأثر  ᙏسᘘة  ᢕᣂالتغᗷ   ᢝ
ᡧᣐينجم وما  المنا 

 كوارث من عنه

  ᗷ 14مقدار تᗫᖂد  

ا 
᠍
 الرجال تأثر  عن ضعف



1.7%
نسبة الخريجات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

42٪
التكنولوجيامن المناصب القيادية في مجال 

6.6%
الإناث الخريجات من مجال الهندسة والتصنيع
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28٪
من القوى العاملة في العلوم والتكنولوجيا 



34%
لمصر نمو في الناتج المحلي الاجمالي 

2025
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أسباب تدني المشاركة الاقتصادية للنساء

 مॽɻʺʱʳة أقʸʱادǽة ثقاॽɾة
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المبادرة الوطنية للمشروعات 
الذكيةالخضراء 



الفئات المستهدفة للمشروعات 
فئة المشروعات كبيرة الحجم1.
المشروعات المتوسطةفئة 2.
)حياة كريمة(المشروعات المحلية الصغيرة فئة 3.
المشروعات المقدمة من الشركات الناشئةفئة 4.

تدامةالمشروعات التنموية المتعلقة بالمرأة وتغيير المناخ والاس  5.
المبادارت والمشاركات المجتمعية غير الهادفة للربح 6.



تخصصات المشروعات المستهدفة



معايير التقييم



معايير التقييم





بطة التعرف على المفاهيم المرت
سينبالمساواة والعدالة بين الجن



مفاهيم مرتبطة بالمساواة وتكافؤ الفرص
المساواة 1.
العدالة2.
تحليل الاحتياجات 3.
الجنسينالمساواة والعدالة بين ادماج 4.
العدالة المناخية5.



المساواة

.الحياة نواحيمتساويةٍ في جميع وفرصٍ بحقوقٍ والنساء، الرجال تمتعّ  
رد، البشر ومسؤولياّتهم، ووضعهم الاجتماعي، وقدرتهم على الوصول إلى المواحقوق 

 ً .  أمورٌ لا تعتمد على ما إذا وُلِدوا ذكوراً أو إناثا
  متماثلينيعني ذلك مماثلة الرجل بالمرأة أو أن يصُبحا لا 

ر قدراتهم المساواة بين الجنسين أن جميع الرجال والنساء يتمتعّون بحريةّ تطويتعني 
ة، والأحكام الشخصيةّ، واتخاذ القرارات بعيداً عن القيود التي تفرضها القوالب النمطيّ 

.الجنسينأدوار بشأن المُسبقَة 



العدالة

.  في معاملة الرجال، والنساء، وفق احتياجاتهم، ومصالحهمالإنصاف  
ث الحقوق، ذلك المساواة في المعاملة، أو المعاملة المختلفة، ولكن المتساوية من حييتضمّن  

  .والمزايا، والواجبات، والفرص
ان الطفل الأمثلة على ذلك، الوصول المتكافئ إلى التعليم، بصرف النظر عامّ إذا كومن  

.  صبياً أم فتاة
 يتم إرسال بعض الدول النامية، وبالرغم من أن التعليم الابتدائي إلزامي ومجّاني، لاففي  

.  ةٍ من النهارالفتيات إلى المدرسة لأنهنّ يتولينّ مسؤولياتٍ منزليةً في ساعاتٍ معين
.وبالتالي، من شأن المرونة في ساعات الدراسة أن تضمن معاملةً عادلة





تحليل الاحتياجات

ق أوجه الاختلاف بين النساء والرجال فيما يتعلّ  لتشخيصأداة 
لهم ووصوإلى الموارد، وصولهم وبأنشطتهم، وظروفهم، واحتياجاتهم، 

.إلى فوائد التنمية وصنع القرار
 بين هذه العوامل وغيرها ضمن السياق الاجتماعي،يدرس الروابط 

  .والاقتصادي، والسياسي، والبيئي الأوسع
التنموي الأولى في التخطيط الاستراتيجي وتحليل الخطوة اليعتبر 

  لتكافؤ الفرص والتمكينالمُراعي 



المساواة والعدالة بين الجنسينادماج 

  وتمكين نالجنسي بين المساواة اعتبارات إدماج على تعمل التي التخطيط عملية 
المشروع مراحل جميع في المرأة،

  والمؤشّرات، الاستراتيجيات و والغايات، الأهداف وضع 
 ن،الجنسي بين المساواة منظور لإدماج اللازمة والأدوات المنهجيات واختيار 

  .لتنفيذها اللازمة الموارد وتخصيص به، المتعلقّة والأنشطة

التقييمقالتطبيمالتصميالتخطيط







مفهوم العدالة المناخية 
ً  تعني المناخية العدالة  يتم لا عالما
 على اخالمن تغيُّر مع فيه التعامل

 اتهتأثير أساس على بل عام، نحو
 اس،الن من المختلفة الفئات على

  إلى داً استنا مثلاً، تقُسم، والتي
  م،العال في الإقامة ومكان ، النوع

 إلى وما والدخل، العمل، وطبيعة
ذلك



! لاعدالة مناخية بدون عدالة بين الجنسين

تغير كانت تلك العبارة بمثابة دعوة حاشدة للعمل في مؤتمر الأمم المتحدة ل
.  2007المناخ في ديسمبر 

تغير المناخ والاثار البيئية السلبية على الجميع يؤثر  
ومركب مختلف بشكل المناخ بتغير المتعلقة التحديات النساء تواجه ولكن 

.بسبب عدم المساواة   









تأثرًا الأكثر لماذا النساء 
بالتغيرات المناخية؟

لجنسين؟كيف  ا ين  ب ة  لمساوا ا قم عدم  ا ف ت لى  إ مناخ  ل ا يؤدي تغير 

عدم المساواة بين 
الجنسين

مستوى 
الضعف

خيارات 
التكيف مع 
تغير المناخ 

المتاحة



فئات النساء الاكثر تضررا في مصر

ةللمرأوفقا للمجلس القومي 



قييم كيفية تطبيق معايير الت
أة؟الخاصة بفئة مشروعات المر

لسادس ا ار  لمعي لفرص: ا ا فؤ  تمكين وتكا ل ا



ين قضايا التمكادماج منهجية 
وتكافؤ الفرص

التحليل التشاركي للجنسينبالتركيز على 



ادماج قضايا تكافؤ الفرص والتمكين
هدف فى حد ذاته بل هي عملية او استراتيجية للمساعدة للوصول الى العدالة  ليس 

التقييمقالتطبيمالتصميالتخطيط    

همليست فقط حول فهم الاختلافات في الاحتياجات بين الرجال والنساء ولكن ف
 

ن المرء كيف تؤثر الاختلافات في الادوار والتوقعات من النساء والرجال على معنى كو
!رجل او امرأة؟



مستويات لادماج التمكين وتكافؤ الفرص 3

المنظمات 
المؤسسات البرامج السياسات

والمشروعات



مباديء لادماج المساواة7
المساواةعدسة 1.
ادراك المصالح والاحتياجات المختلفة 2.
التأكد من شراكة الرجال والنساء3.
السياسية للادارة العلياالارادة 4.
والايمانالالتزام 5.
مرجعيشخص 6.
كل الفريق على دراية ومعرفة7.



مراحل لادماج المساواة والعدالة 6
)تشمل التقييم والتحليل(التخطيط 1.
التصميم للبرامج2.
التطبيق3.
الرصد4.
التقييم5.
جالتقارير والنتائ6.



اطار ادماج مبادىء التمكين
وتكافؤ الفرص 

للمساواة تحليل التشاركيالمبني على نتائج – 1 
النهج متعدد القطاعاتيعزز  -2 

مدعم بموارد مالية وقدرات مؤسسية وإرادة سياسية -3 
مراعي للمساواةقائم على نظام تقييم ومتابعة  -4 

وتبادل المعلومات بحريةالفنية ميسر بالخبرات  -5 



قضاياإطار تحليل 
تكافؤ الفرص والتمكين 
الادوار والمسئوليات1.
الوصول الى الممتلكات والموارد2.
المعتقدات والتصورات3.
الاحتياجات والاولويات4.
المؤسسات والقوانين والسياسات5.



أساسية للتحليل التشاركيمكونات ثلاثة 
جمع البيانات مصنفة على أساس 1.

)كمية وكيفية( النوع 

ماذا تعني هذه ( تحليل البيانات  2.
)البيانات

النساءتحليل الاختلافات بين الرجال و 3.



أهمية التحليل التشاركي
لماذا نحتاج الى التحليل التشاركي؟

تفادي الافتراضات غير المؤكدة1.

فهم لماذا توجد هذه الاختلافات2.

القانوني وتأثيره على الفرص والامتيازات/فهم السياق الثقافي3.

مرجوةكيف يمكن ان تشكل هذه الفروقات عوائق وعقبات لمنع الوصول للنتالئج ال4.

محددة من شأنها معالجة الاحتياجات المختلفة للطرفين وضع تدخلات5.

رصد وتقييم التقدم المحرز6.

التقييمقالتطبيمالتصميالتخطيط



 انواع البرامج والمشروعات من
كينمنظور تكافؤ الفرص والتم



4
برامج تحويلية

3
ايجابية/ برامج مستجيبة

2
مراعية (برامج حساسة 
)للفوارق

1
عمياء/برامج محايدة 

0
ضارة/ برامج سلبية

 السياسات والبرامج التي
ير  تغير الأعراف والعلاقات غ

ن المتكافئة بين الجنسي
.لتعزيز المساواة

لا تهدف هذه البرامج 
ل والسياسات فقط لتحوي

 أدوار الجنسين والعلاقات
والهياكل، ولكنها تملك 
الموارد والرغبة والقدرة 

على إضفاء الطابع 
المؤسسي على البرامج 

.  التحويلية

يير معالالبرامج التي تتصدي ل
غير العادلة الاجتماعية 

يود وتستجيب للاحتياجات والق
يفتح . المختلفة للأفراد

مساحة للمناقشة والتحدي 
والمشاركة في الهياكل 
والأنظمة والانقسامات 

ة وعلاقات القوة غير المتكافئ
.بين الجنسين

هي برامج توفر الفرصة 
للمشاركين لطرح الأسئلة 

واختبار  و تحدي عدم 
المساواة

م  وائقالبرامج التي تتكيف ل
يكون . ةمعايير الاجتماعيال

عملها حول الفروق القائمة 
ن وعدم المساواة بطريقة تضم

الوصول / التوزيع العادل 
ع للخدمات والدعم بما يتلاءم م

الاختلافات القائمة على 
أساس النوع  في الأنظمة 

ة وتقسيمات السلطة الموجود
مسبقًا في المجتمع

تدرك هذه النوعية من البرامج 
أثر المعايير غير العادلة على 

. نتائج المشاريع المتوقعة

البرامج التي تعمل ضمن 
قد القائمة و الاختلافاتمعايير 

يعني هذا تعزيز أو استخدام 
الهياكل والأنظمة غير 

المتكافئة بين الجنسين 
الموجودة مسبقًا في 

.المجتمع
مثل هذا النوع من البرامج لا 

ن يأخذ في الاعتبار كيف يمك
 اوعلاقاته الاجتماعية دوارلأل

أن تعرقل تحقيق النتائج 
ر المرجوة أو كيف يمكن أن تؤث

الجنسينسلباً على 

البرامج التي تتجاهل ادوار 
 /النساء والرجال الاقتصادية 

السياسية ،  / الاجتماعية 
الحقوق والاستحقاقات 

والمسؤوليات والالتزامات 
.وعلاقات القوة

 

غلب على تحديد وفهم وتنفيذ التدخلات التي تعالج الفجوات بين الجنسين وتتعلى تساعدنا المناهج التحويلية 
ي وهي تهدف إلى المساهمة بشكل استباقي وعن قصد ف. التحيزات التاريخية بين الجنسين في التدخلات

.النهوض بالمساواة بين الجنسين



التحويلي والمراعي العناصر الرئيسية للعمل المناخي
لتكافؤ الفرص

 اجاتالاحتي في الجنسين بين الاختلافات ادراك1.
؛ المناخي بالعمل المتعلقة والقدرات والفرص

 جالوالر النساء وتأثير المتساوية المشاركة دعم2.
 في( بالمناخ المتعلقة القرار صنع عمليات في

؛ )والرسمية الرسمية غير القرار صنع أماكن
 والخدمات الموارد إلى العادل الوصول تمكين3.

 ةالمناخي المعلومات وخدمات المالية الخدمات مثل
 لدعم ، الأساسية والخدمات والتكنولوجيات

 على التعرف.المناخي العمل في الاستثمار
 رصوالف الاحتياجات في الجنسين بين الفروق

المناخي بالعمل المتعلقة والقدرات



ت أمثلة لأفضل الممارسا
تغير آثارفي معالجة 

على المرأة المناخ





Ref. The Women and Gender 
Constituency (WGC)
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